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Arbeiten und Kinder gro3ziehen: Jede dieser ganz es-

senziellen Aufgaben ist bereits flir sich sehr aufwdndig

und erfordert viel Zeit und Aufmerksamkeit. Beides gut
vertrdglich vereinen zu konnen, erhoht auf der Unterneh-

mensseite wertvolle Potenziale, um Arbeitskrdfte zu finden
und zu binden — Stichwort Fachkrdftemangel. Gute Griin-

de fiir die Gehring Group, die Oberhausener Unternehmen

zu untersttitzen und ihnen mit der in Eigeninitiative ge-

Vielseitige Betreuung

In zukunftsorientierten Betrieben hat man
langst erkannt, wie lohnend das Einzahlen in
die Work-Life-Balance von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sein kann. Eine gute und
zuverldssige Kinderbetreuung lasst hierbei

griindeten KiTa Giraffenland betriebsnah Moglichkeiten

zur Betreuung der Kinder ihrer Beschdftigten anzubieten.

ein sorgenfrei(er)es und somit noch konzen-
trierteres Arbeiten von Mdttern und Vatern
zu, was sich erfahrungsgemadld auch positiv
auf ihre Produktivitat auswirkt. Gerade jetzt
ist eine solche Unterstutzung fur viele Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer ein beson-
ders wichtiges Kriterium: So kdnnen sie nach
der Corona-bedingten Doppelbelastung mit
Homeoffice und gleichzeitiger Betreuung
der Kinder zuhause unbesorgt an ihre an-
gestammten Arbeitsplatze im Unternehmen
zurtckkehren.

Im Idealfall bieten Unternehmen ihren Be-
schaftigten von vornherein selbst Betreu-
ungsplatze fur ihre Kinder in entsprechen-
den Einrichtungen an. Diese Voraussetzung
fUr eine optimale Vereinbarkeit von Familie
und Beruf hat die Oberhausener Gehring
Group - selbst ausgezeichnet als ,vorbild-
lich  familienfreundliches  Unternehmen”
durch das Oberhausener Bundnis fur Fami-
lie - mit ihrer KiTa Giraffenland auf den Weg
gebracht. Das Angebot: eine zeitlich flexible,
bezahlbare, vielseitige und liebevolle Betreu-
ung fur Krippen-, Kindergarten- und Hortkin-
der. Fur Schulkinder von sechs bis vierzehn
Jahren gibt es zudem eine Nachmittags-
betreuung, die von einer warmen Mahlzeit
Uber eine Hausaufgabenbetreuung durch
Lehramts- oder Sozialpadagogikstudierende
bis hin zu Spielzeiten den Nachmittag voll
abdeckt. Die Eltern konnen frei auswahlen,
welche Angebote sie buchen mdchten und
dadurch auch nach der KiTa-Zeit in Vollzeit
arbeiten und nach Feierabend kann sofort
die entspannte Familienzeit beginnen.

Die Errichtung der KiTa im direkten Umfeld
des Arbeitsplatzes sowie die flexiblen Off-
nungs- und Betreuungszeiten ermaoglichen
es den Unternehmen, ihr betriebliches En-
gagement aktiv unter Beweis zu stellen und

die Mutter und Vater unter ihren Beschaf-
tigten in hohem Mafe zu entlasten. Denn
auch wenn beispielsweise ein Elternteil
maligeblich die Elternzeit Gbernimmt, wird
doch die ganze Familie durch eine zuverlds-
sige Kinderbetreuung unterstutzt. Die KiTa
Giraffenland nimmt dabei Kinder bereits
ab einem Alter von sechs Monaten auf, so
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
problemlos schon friher aus der Elternzeit
zurickkommen konnen. Sie haben keine
langen Anfahrten, arbeiten mit dem Wissen,
dass das Kind in ihrer Nahe bestens unter-
gebracht ist, deutlich entspannter und mo-
tivierter, entfalten ihre Potenziale und sind
dank der flexiblen Offnungszeiten freier ein-
setzbar. Ausgeschlossen sind zudem Per-
sonalausfalle, weil die KiTa nicht bestreikt
wird. Und last but not least lassen sich die
unternehmensseitigen Kosten von 250 Euro
pro Platz pro Monat als Betriebskosten voll
absetzen, das ist glnstiger als jede Stellen-
anzeige oder Einarbeitung neuer Krafte.

Im Ergebnis steigt die Loyalitat der Beschaf-
tigten gegenuber ihrem Unternehmen und
zeigt, wie wichtig dem Unternehmen sein
Team und dessen Bedurfnisse sind. Nicht
zu unterschatzen sind auch der Prestige-
und Imagegewinn bei den Unternehmens-
kunden und die nachhaltige Erhéhung der
Attraktivitat fUr neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter - alles miteinander wichtige Fak-
toren, um weiterhin erfolgreich am Markt
agieren zu kénnen.
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Freie Platze:

Zurzeit sind noch freie
Platze zur Reservierung
verfugbar.
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