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Gehring baut Soft Skills aus

~Kaum gute Mitarbeiter gefunden”

»Wir hatten 2020 groR3e Schwierigkeiten, Bewerber zu finden, die in Sachen Motivation
und Arbeitsqualitat unseren Anspriichen entsprachen”, sagte Nils Gehring, Geschaftsfiih-
rer der Gehring Group. Er investierte daher viel in die Attraktivat seines Unternehmens.

Dieses Zitat gab Nils Gehring den
,Deutschen Pensions- & Investment-
nachrichten®. Der Oberhausener Ar-
chivierungsspezialist habe 2020 laut
DPN ,.dank des schnellen Wachstums
im Kerngeschift seine Belegschaft fast
verdoppelt™. Gehring, der Anfang die-
ses Jahres mit dem Riickzug von Va-
ter Rolf mehr Verantwortung in der Ge-
schiftsfiihrung iibernahm, entwickelte
mehrere Module, um sein Unternehmen
als Arbeitgeber besser zu positionieren.
Ein Modul umfasst eine Vorsorge mit
System. Als ganzheitlich strukturiertes
Modell jetzt das Programm zur betrieb-
lichen Altersvorsorge die drei Sdulen
Gesundheits-, Zukunfts- und Invalidi-
tétsvorsorge in Form von eng miteinan-
der verzahnten Arbeitgeberzuschiissen.
Eine Besonderheit ist eine gesamt-
heitliche Absicherung durch das zu-
sdtzliche Angebot einer betrieblichen

Krankenversicherung. Sein  Vorsor-
gesystem vermittelt Gehring klar und
transparent in Form anschaulicher Bro-
schiiren und per Online-Portal — fiir die-
ses Gesamtpaket wurde die Gehring
Group 2021 auch mit dem Deutschen
bAV-Preis ausgezeichnet. .,,Jede Inves-
tition in die Mitarbeiterschaft bedeutet
eine wertvolle Anlage in die betriebli-
che Konkurrenz- und Zukunftsfahig-
keit“, so Gehring. ,,Insofern sollte man
solche Projekte nicht auf die lange
Bank schieben.” Gehring sieht zudem
ein anderes Werkzeug zur langfristigen
Personalbindung als wichtig an: eine fi-
nanzielle Belohnung fiir Betriebstreue.
Dieses Angebot beinhaltet unter ande-
rem eine Dynamisierung der Zuschiisse
im Rentenbereich in vier Stufen bis zu
100 Prozent: ,,Zudem erfordert der Ab-
schluss von Policen in der Gesundheits-
vorsorge keine vorherigen Gesundheits-
priifungen, was vorteilhaft ist flir dltere
oder vorerkrankte Personen ist.*

Eigene KiTa mit
120 Platzen im Bau

Ein zweiter wichtiger Schritt, die eige-
ne Unternechmensattraktivtit zu erho-
hen, war der Startschuss zum Bau ei-
ner Betriebs-KiTa, ,,Gehring Group
Giraffenland” genannt. 120 Kindergar-
tenpldtze sollen dort am August fiir Al-
tersgruppen von einem halben Jahr bis

2021 mit dem Deutschen bAV-Preis ausge-
zeichnet: Nlls Gehring erhielt den Preis fiir
die Gehring Group.

Ein Herzensprojekt: Bis August entsteht die

KiTa ,,Gehring Group Giraffenland” durch
das Invenstment von Sonja und Nils Gehring
(hier beim Richtfest im Februar mit ihren
finfjdhrigen Zwillingen Finja und Niklas.

zu sechs Jahren angeboten werden. Da-
riiber hinaus soll es eine Schulkinder-
betreuung fiir Sechs- bis Vierzehn-
jéhrige geben, um auch berufstitigen
Eltern ohne Ganztagesplatz eine Haus-
aufgaben-Betreuung fiir ihre Kinder
zu ermdglichen. Die Kindergartenplat-
ze werden zur Halfte von Eltern der
auf Aktenarchivierung und Digitalisie-
rung spezialisierten Gehring Group so-
wie von umliegenden Unternehmen ge-
nutzt, die die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fordern mochten; die ande-
re Hélfte vergibt die Stadt Oberhausen.
Gehring nennt das Projekt einen ,,Mo-
saikstein gelebter Verantwortung®.



