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GEHRING GROUP:

mittelstandisch | zukunftsorientiert | familienfreundlich | fair

Gerade mal vier Schlagworter braucht es,um zu beschreiben, was die
Gehring Group ausmacht: mittelstandisch, zukunftsorientiert, familien-
freundlich und fair. Jede dieser Eigenschaften namlich bedingt wiederum
andere, so dass sich ein eng verwobener Werte-Kodex ergibt. Und der
macht das Unternehmen einzigartig, gibt ihm seine Seele und sein Gesicht.

Als mittelstandisches Unternehmen kann die inhabergefiihrte

Gehring Group frei und unabhdngig von Geldgebern agieren und ohne
sich von starrem ,Quartalsdenken” lahmen zu lassen. Nicht etwa kurzfristi-
ge Gewinnziele bestimmen ihr Handeln, sondern Nachhaltigkeit und Ver-
antwortung. Diese zukunftsorientierte Haltung macht die Gehring Group
zu einem flexiblen und verlasslichen Partner, der zugunsten erfolgreicher
und langlebiger Kundenbeziehungen auf Qualitat und Sicherheit setzt.

Dabei die eigene Familie als Quell von Leistungsfahigkeit und Starke zu
erkennen, ldsst die im Unternehmen gelebte Familienfreundlichkeit zur
Selbstverstandlichkeit werden. So gehoren eine familidre Arbeitsatmo-
sphare und Home-Office-Angebote genauso dazu wie flexible Arbeitszei-
ten fiir die Work-Life-Balance. Auch die Kinderbetreuung und Pflege von
Familienangehorigen stehen weit oben auf der Agenda - und dies nicht
etwa nur fett gedruckt, sondern mit ganz konkreten Taten untermauert.

Und weil schon immer der Bessere der Feind des Guten war, zdhlen zudem
Professionalitat und kompromissloses Qualitatsbewusstsein zu den
Grundfesten der Gehring Group. Einher geht die Uberzeugung, dass erst
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der Mensch dahinter dies ermdglicht. Daher wird regelmafig und tber-
durchschnittlich in die Mitarbeiterschaft investiert - mit iibertariflicher
Bezahlung, Forderung von Fort- und Weiterbildung wie auch Mitarbeiter-
Events zur Starkung des Teamgedankens.

Als langjahriger Ausbildungsbetrieb bietet die Gehring Group dem
Nachwuchs einen qualifizierten Berufseinstieg an, wahlweise als Fachkraft
fur Lagerlogistik, Kauffrau/-mann fir Bliromanagement oder Fachinfor-
matiker/-in fiir Anwendungsentwicklung. Nicht zuletzt fiir den eigenen
Managementnachwuchs besteht auRerdem ein Angebot dualer Studien-
gange flir Bachelor- und Master-Abschliisse.

Vom Team hoch geschatzt wird gerade auch das jedem Einzelnen ent-
gegengebrachte Vertrauen. Das stets offene Ohr des jungen Fiihrungs-
teams der Gehring Group fiir die individuellen Sorgen und Néte kommt
gut an. In Verbindung mit den kurzen Entscheidungswegen und -zeiten
hat dies eine durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit von mehr als zehn
Jahren ermdglicht.

Wie in der eigenen Familie ist auch im Unternehmen der faire Umgang
mit anderen entscheidend fiir ein gelungenes und perspektivisches Mit-
einander. Entsprechend pflegt die Gehring Group ein von Gerechtigkeit,
Korrektheit und Solidaritat gepragtes Verhaltnis gleichermaften zu Mit-
arbeitern, Kunden und Partnern. Dies geschieht nicht nur zum Selbstzweck,
sondern in dem Vertrauen, dass Wertschatzung und Respekt gerade jene
erfahren, die sich anderen gegeniiber genauso verhalten.
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Betriebliche

Zukunftsvorsorge*

Baustein 1 unseres Versorgungssystems

lhre Zukunftssicherung ist uns wichtig ...

Sie als unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine arbeitgeber-  Als Versorgungstrager haben wir uns fiir die ,MetallRente“ entschieden.

bezuschusste Versorgung™ im Rahmen des Betriebsrentengesetzes. Die MetallRente ist als kompetenter Versorgungstrdger das grofite indus-
trielle Versorgungswerk Deutschlands, das auch die grof8ten Branchen

Der Anspruch entsteht nach Ablauf der Probezeit und baut sich in vier begleitet.

Stufen Ihrer jeweiligen Betriebszugeharigkeit auf, je langer Sie im Unter-

nehmen tdtig sind.

Férderung
Arbeitgeberzuschuss™ Férderung 100%
wird gezahlt, solange 75% Zuschuss™
Betriebszugeharigkeit Férderung Zuschuss™
bestent! Forderung 50%
Aufbauende Stufen ... 5% Zuschuss**

Zuschuss*™

v

BETRIEBSTREUE LOHNT SICH GUT VERSORGT IN IRENTE

Diensteintritt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Zeitraum der BZ 0-3 Jahre BZ 4-6 Jahre BZ 7-10 Jahre BZ ab 11 Jahre
Betriebszugehorigkeit

beginnt (BZ)

“ Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen,Rahmenvertrage und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotrdger.
“* Versorgungsberechtigte: Alle Mitarbeiter/-innen und Auszubildenden auRerhalb der Probezeit, die sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden und in der gesetzlichen Renten-

versicherung pflichtversichert sind. Ein Zuschuss wird prozentual auf die eigene, freiwillige Entgeltumwandlung von Mitarbeitenden geleistet.
BZ = Betriebszugehdrigkeit.
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Zukunftsvorsorge*

Baustein 1 unseres Versorgungssystems
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Rechenbeispiel fur den Baustein 1

Beispiel I:
Stufe 2: BZ = 4-6 Jahre

lhre Eigenvorsorge
z.B.: 130 € mtl.
Entgeltumwandlung

GEHRING-Forderung
65 € mtl.
Arbeitgeberbeitrag

Ihr Gesamtsparbetrag:
195 € mtl.

Netto-Investition bei
NEIEAESYRE
ca.70 € mtl

* Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrage und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotrager.

Betriebliche Vorsorge -
wenn nicht jetzt, wann dann?

Beispiel Il:
Stufe 4:BZ=ab 11 Jahre

Ihre Eigenvorsorge
z.B.: 130 € mtl.
Entgeltumwandlung

GEHRING-Forderung
130 € mtl.
Arbeitgeberbeitrag

lhr Gesamtsparbetrag:
260 € mtl.

Netto-Investition bei
NEIEAESR
ca.56 € mtl.

** Versorgungsberechtigte: Alle Mitarbeiter/-innen und Auszubildenden auferhalb der Probezeit, die sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden und in der gesetzlichen Renten-
versicherung pflichtversichert sind. Ein Zuschuss wird prozentual auf die eigene, freiwillige Entgeltumwandlung von Mitarbeitenden geleistet.

BZ = Betriebszugehdrigkeit.
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Betriebliche

Gesundheitsvorsorge*

Baustein 2 unseres Versorgungssystems
... auch lhre Gesundheit ist uns wichtig

Das gesetzliche Gesundheitssystem weist Liicken auf und stellt nur eine Grundversorgung dar. Eine private Absicherung ist
daher in der Regel sehr sinnvoll und notwendig.

Vorteile fiir Sie als Mitarbeitende™*:

v Vollstandig von uns fir Sie finanzierte Gesundheitsversorgung mit 3 Bausteinen

V' Ihr Ehe- oder Lebenspartner und Ihre Kinder konnen zu Sonderkonditionen mitversichert werden
Vv Sie erhalten sofortigen Versicherungsschutz ohne Wartezeiten

v Sie erhalten Ihren Schutz ohne jegliche Gesundheitspriifung

Die Bausteine unserer Gesundheitsversorgung fir Sie:

Klinik premium PROFIL (K1VF)* Zahn comfort PROFIL (ZSVF)* Auslandsreise PROFIL (ARVF)*
V' Freie Arzt- und Krankenhauswahl V' Zahnersatz: 70% der erstattungsfahigen Kos- v Erstattung der Kosten fiir medizinisch
ten unter Anrechnung des GKV-Zuschusses notwendige ambulante Behandlung bzw.
Vv Stationare Behandlung im Ein- oder Zwei- schmerzstillende Zahnbehand[ung,die
bettzimmer inkL Chefarztbehandlung v Kieferorthopadie: 70% der erstattungsfahi- wegen Krankheit oder eines Unfalls im
gen Kosten bis zu einem Erstattungsbetrag Ausland entstehen
Vv Rooming-in bei Kindern bis zu 4 Wochen von
jahrlich v Medizinisch sinnvoller Riicktransport nach

1000 € ohne GKV-Vorleistung oder Deutschland

v ou.v.m. ) ) )
500 € mit GKV-Vorleistung wahrend

der gesamten Vertragsdauer,wenn die
Behandlung vor Vollendung des 18.
Lebensjahres begonnen hat.

vV Gultig innerhalb der ersten 45 Tage eines
vorlibergehenden Auslandsaufenthalts

vV Zahnstaffel bei Zahnersatz innerhalb der
ersten 4 Kalenderjahre

“ Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen,Rahmenvertrage und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotrdger.
“* Versorgungsberechtigte: Alle Mitarbeiter/-innen und Auszubildenden auRerhalb der Probezeit, die sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden und in der gesetzlichen Renten-

versicherung pflichtversichert sind.
BZ = Betriebszugehdrigkeit.
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Betriebliche

Invaliditatsvorsorge*

Baustein 3 unseres Versorgungssystems

... und lhre Existenzsicherung ist uns wichtig

Ihre gesetzliche Unfallabsicherung greift nur dann, wenn der Unfall auf direktem Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
passiert ist oder mit der Arbeit im Zusammenhang steht (kein gesetzlicher Schutz in den Pausenzeiten und in der Freizeit).

Aus diesem Grund ist uns eine zusatzliche Absicherung fiir Sie sehr wichtig.

Sie geniefen Invaliditatsschutz™ weltweit und rund um die Uhr bei:
v Berufsunfallen (zusatzlich zur gesetzlichen BG)

v Unfallen in der Freizeit, bei Hobbys und im Urlaub

V' Infektionen durch Zeckenbisse

v Unfallen, die durch Schlaganfall und Herzinfarkt eintreten

v Einschrankungen nach Unfallen bereits ab 1% Invaliditat

bgi eingm Inyaliditéjtsgrgd von "100%: 400,000 €
(Die maximale Leistung wird bei Invaliditétsgraden unterhalb von 100% entsprechend abgestuft gezahlt)

Leistungen bei Unfalltod 50.000 €
Sofortleistung bei Schwerverletzungen 5000 €
Knochenbruchgeld bis zu 300 €
Arbeitsplatz Umbaukosten bis zu 15.000 €
Rehabilitationsbeihilfe bis zu 20.000 €
Kurkostenbeihilfe bis zu 25.000 €
Kosten furr kosmetische Operation nach Unfall bis zu 25.000 €
Unfall-Service (Bergungs-/Krankentransportkosten) bis zu 25.000 €
Koma-Leistungen nach Unfall (max. 730 Tage a 50 €) bis zu 36.500 €

Integrierte psychologische Unfall-Soforthilfe ,HumanProtect (HPC)*

* Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrage und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotrager.

versicherung pflichtversichert sind.
BZ = Betriebszugehdrigkeit.
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Unsere attraktiven

Zusatzleistungen

Sicher in unsere gemeinsame Zukunft.

Ein kurzer Gesamtuberblick

Solange Sie aktiv bei uns beschaftigt sind, erhalten Sie zusatzlich zu Gehalt und den gesetzlichen Sozialversicherungen
folgende Zusatzleistungen:

v Von uns finanzierte Arbeitgeberbeitrage** zu Ihrer betrieblichen Altersversorgung® Diese bauen sich attraktiv nach Betriebszugehorigkeit
fur alle sozialversicherungspflichtig Mitarbeitenden in Festanstellung auf, gemaR der aktuell giiltigen Versorgungsregelung

V' Zusatzliche von uns als Arbeitgeber zu 100% finanzierte* Invaliditatsdeckung® zur notwendigen Ergénzung der gesetzlichen
Deckung bei Unfallen® (rund um die Uhr, weltweit,im Beruf und in der Freizeit)

vV Zusatzliche, komplett von uns als Arbeitgeber finanzierte* Gesundheitsvorsorge®
Diese ergdnzt den gesetzlichen Krankenversicherungsschutz*

vV Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice-Mdglichkeiten

v Kinderbetreuung im Betrieb maglich. Ab 2022/23 garantierter KITA-Platz in eigener Betriebs-KITA

vV Betreuung fiir Schulkinder am Nachmittag (Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung und Spielmaglichkeiten in der Betriebs-KITA ab 2022/23)
v Unterstlitzung bei der Pflege von Angehorigen

v Ubertarifliche, leistungsorientierte Bezahlung

v Forderung von Fort- und Weiterbildung

Fur Riickfragen stehen Ihnen unsere Geschaftsfiihrung und die jeweiligen Berater/-innen unserer Kooperationspartner zur
Verfligung.

“ Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen,Rahmenvertrage und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotrdger.
“* Versorgungsberechtigte: Alle Mitarbeiter/-innen und Auszubildenden auRerhalb der Probezeit, die sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befinden und in der gesetzlichen Renten-

versicherung pflichtversichert sind. Ein Zuschuss wird prozentual auf die eigene, freiwillige Entgeltumwandlung von Mitarbeitenden geleistet.
BZ = Betriebszugehdrigkeit.
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lhr Ansprechpartner fir Versorgungsfragen:

Fabian Sandforth
Fachberater fur betriebliche Versorgungssysteme

Telefon: +49 1512641 00 69
Telefax: +49 611822778 61
E-Mail:  fabian.sandforth@ruv.de

lhr Ansprechpartner fir betriebliche Fragen:

Nils Gehring
Geschaftsfiihrer

Telefon:  +49 208 820 34-13
Mobil:  +4917611171113
E-Mail:  n.gehring@gehring.group

Haftungsausschluss:

Die Informationen in dieser Ausfertigung wurden aus Daten und Unterlagen erarbeitet, von deren Richtigkeit vom Zeitpunkt der Erstellung ausgegangen wurde. Demnach kann weder eine
Gewahr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit noch eine Garantie hierfir ibernommen werden. Die in dieser Ausfertigung gemachten Aussagen und Inhalte knnen jederzeit ohne
Vorankiindigung gedndert werden. Die Unterlagen dienen ausschlieRlich zu Informationszwecken und ersetzen keine individuelle Beratung. Es gelten die Regelungen der jeweils aktuell

giiltigen Versorgungsregelung. Diese Broschiire dient lediglich einer ersten allgemeinen Information der Arbeitnehmer/-innen unseres Versorgungssystems.

Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem Empféinger oder Dritten nicht begriindet.

Stand 09/2020



